Balleskolen
Skolebestyrelsesmode
Torsdag den 23. marts 2017

Sted: Kontoret - “Pyramiden”
Modeleder: Susanne Gade Clausen (formand). Ordstyrer: Jacob Vestersager Engdal
Dagsordensansvarlige: Susanne Gade Clausen, Jacob Vestersager Engdal, Pia Nielsen

Deltagere:

Foraeldrereprasentanter: Susanne Gade Clausen, Jacob Vestersager Engdal, Seren Pind
Lauritsen, Lene Bahne Knudsen, Ulrik Skousbgll Christensen
Medarbejderreprasentanter: Sofie Winther & Stine Helleberg Therkildsen
Elevreprasentanter: Cecilie Roge

Sekretariat/skoleledelse: Pia Nielsen, Merete Bachmann Nielsen

Afbud: Mette Feldt, Krestine Aaen, Line Emanuel, Emil Bjerregaard Nielsen

REFERAT

19.00-19.10
Orientering
& Beslutning

1. Velkomst, praesentation af dagsorden & kort orientering
v. Susanne

Formanden praesenterer dagsorden

Velkommen til nyt medlem: Ulrik ©

Aftale om feerdiggerelse af arsberetningen: Seren geor plancherne
feerdige, og derefter haenges de op i forhallen i et stykke tid, og
samtidig leegges de pa skoleporten og pa foreeldreintra.

Aftale fra feelles SB-mode: Balle SB modes pa Skaegkeer og far
rundvisning. Vi foreslar majmedet. Pia kontakter Peter Mortensen.
Information om dialogmedet 14.03. (v. Pia)

Eventuelle onsker til eendringer/tilfojelser i referatet fra januar

Punkter til ‘eventuelt’

19.10-19.20
Orientering

2. Orientering fra elevradet
v. Cecilie & Emil

Elevradet har arbejdet med evaluering af skolemad. Der er lavet en
sporgeskemaundersogelse til bornene og til foreldrene. Det er klar til at blive
preesenteret pa neeste SB-mode.




19.20-19.30

3. Orientering fra skoleledelsen

Orientering v. Pia
Der blev orienteret om -

e Plan for skoledrets planleegning

e Budget 2017
19.30-20.30 | 4, Anti-mobbestrategi og et godt undervisningsmilje
Orientering,
droftelse & . .
beslutning 4.1. Tilsyn v. Pia

Hvordan ser det ud pa Balleskolen omkring mobning og trivsel?
Passer vores antimobbestrategi stadig til skolens praksis omkring mobning, og
de nye lovkrav?
e Skolens ledelse fremleegger data, der beskriver barnenes trivsel.
e Skolens ledelse beskriver, hvordan der arbejdes med at forhindre
mobning og sikres trivsel pa Balleskolen.

Skolens ledelse fremlagde data og gjorde rede for skolens mindset og praktiske
arbejde med trivsel og mobning (vi taler pa skolen snarere om trivsel end om
mobning).

Skolens data giver ikke anledning til bekymring.

Skolens ledelse vurderer, at antimobbe-strategien lever op til de nye lovkrav.

Bilag:
o Antimobbestrategi (ligger pd hjemmesiden og er udarbejdet af SB og

ledelse/elevrdd/ medarbejdere i 2010).’ https://balleskolen.skoleporten.dk/sp/file/9bb9c683-5742-
4f9b-b837-2af0214942be

o Trivselsundersogelse (uddrag af kvalitetsrapporten 14-15 og af
trivselsundersogelsen 2016)

4.2 Princip v. Susanne
Vi drofter vores refleksioner pa bagrund af oplegget.

SB tager stilling til, om vi vil arbejde videre med emnet, og fx revidere eller
udarbejde en ny antimobbe-strategi, eller udarbejde et princip for fx trivsel.
Susanne fremlaegger et forslag om, at skolen deltager i kampagnen DropMob.

Skolebestyrelsen beslutter, at vi ensker at revidere/opdatere det nuveerende
princip for trivsel og antimobbestrategien.

Der er stor interesse for emnet, og SB ensker, at skolens arbejde med trivsel
nedskrives i principform.

Princip for trivsel settes pa dagsorden i den kommende moderaekke.
Vi arbejder med princippet efter de to, der er truffet beslutning om tidligere.

Skolen deltager ikke i kampagnen DropMob.



https://balleskolen.skoleporten.dk/sp/file/9bb9c683-5742-4f9b-b837-2af0214942be
https://balleskolen.skoleporten.dk/sp/file/9bb9c683-5742-4f9b-b837-2af0214942be

Bilag:
Fra DropMob-kampagnen
o Artikel: "Sadan bidrager skolebestyrelsen”
o http://skole-foraeldre.dk/formular/tilmeld-din-skole-til-dropmob

20.45-21.05
Draftelse &
beslutning

5. Ansggning om afkortning af skoledagen
v. Pia

Ansggning 1:

Vi har i ar haft en afkortning af skoledagen ved omleaegning af den
understottende undervisning, til ekstra leerertimer nar der undervises i dansk
og matematik. I praksis betyder det, af husdagene afkortes til klokken 13.30 (og
i bernehaveklassen til 11.30).

Skolen fremleegger sine erfaringer med den omlagte undervisning/afkortning af
skoledagen.

Desuden fremleegges skolens konklusioner pa evalueringspunkterne fra
anspgningen fra skolearet 16-17.

SB havde sidste ar en bekymring for, om kvaliteten af husdagene forringes nar
husdagen er kortere. Skolen fremleegger leerernes konklusion pa dette.

Skolebestyrelsen skal pitegne ansggningen, og det betyder at skolebestyrelsen
skal kommentere ansggningen. Sidste ar besluttede SB denne formulering:
”Skolebestyrelsen stotter ansogningen”.

SB beslutter pa medet i dag en formulering, der skal sta i pategningen pa
ansggningen til skolearet 17-18.

Vi beslutter denne formulering: Skolebestyrelsen stotter ansegningen.
SB onsker at folge udviklingen i det faglige loft i ansogningen.

Ansggning 2:
Der er udarbejdet en tilsvarende ansggning for Inklusionscenter for Laesning.
Vi beslutter denne formulering: Skolebestyrelsen stotter ansegningen.

Ansggning 3:

Der er udarbejdet en ansegning for konfirmationsundervisning i tiden afsat til
understottende undervisning,.

Vi beslutter denne formulering: Skolebestyrelsen stotter ansogningen.

Bilag:
e Ansogning for skoledret 16-17
e Ansggninger for skoledret 17-18



http://skole-foraeldre.dk/formular/tilmeld-din-skole-til-dropmob

21.05-21.25
Orientering,
droftelse og
beslutning

6. Princip for forpligtende samarbejde med Skagkarskolen

v. Susanne

Formeend og skoleledere pa de to skoler har besluttet et feelles forslag til
princippet.

Formanden uddyber overvejelserne omkring princippet.
Bestyrelsen drefter forslaget.
P& medet i dag laegges op til en godkendelse.

Skolebestyrelsen godkender princippet.
Skolebestyrelsen er godt tilfredse med de brede og abne formuleringer, som
giver mulighed for at ledelse og medarbejdere vaelger konkrete tiltag.

Skolens ledelse fremleegger pa SB-mode hvordan samarbejdsaftalen bliver.
Bilag:

e Forslag til princip for forpligtende samarbejde mellem Skeaegkaerskolen og
Balleskolen.

21.25-21.45
Draftelse &
beslutning

7. Suppleanter til bestyrelsen

v. Susanne og Jacob

Vi er nu fuldtallige i vores bestyrelse, med valget af Ulrik som nyt medlem, men
vi har ingen suppleanter.

Formanden og neestformanden anbefaler, at vi sikrer et antal suppleanter nu,
fordi vi kan se, at det meget vel kan blive aktuelt at indkalde suppleanter.

Vi foreslar, at vi finder en alternativ form, da vi lige har holdt suppleringsvalg.
Vi kan fx kontakte alle foreeldre i klasserddene/kontaktforaeldre og fa navne pa
interesserede, og derefter konstruere en form for valg, sa formalia bliver
overholdt.

P& medet i dag beslutter vi, hvordan vi griber det an.

Vi er fuldtallige pa de valgte pladser. Men vi er sjeeldent fuldtallige pa moderne
og onsker at kunne indkalde suppleanter ved leengerevarende fraveer jf.
forretningsorden.

Vi beslutter, at vi vil afholde et suppleringsvalg sa snart som muligt (til
suppleanter).

Susanne kontakter foraeldre, som opfordres til at melde sig.

Valgbestyrelsen beatare af formanden og skolelederen.

Suppleringsvalget kan foregd i en proces som varer kort tid: fx en uge hvor vi kontakter,
en uge med indkaldelse til mode, fredsvalg/kampuvalg, 10 dages horingsfrist.
Suppleringsvalgmadet laegges pd samme dag som SB-april-medet (18.30-19.00)




21.45-21.50

8. Statuspunkter til Foraeldrelntra

Beslutning
21.50-22.00 | 9, Eventuelt
Orientering

Moderakken:

Tirs. 25. april (uge 17). Afbud fra Jacob.

Man 22. maj (uge 21) — pa Skeegkeerskolen?

Ons. 21. juni (uge 25)

Alle mader foregar, hvor ikke andet er oplyst, i tidsrummet k1. 19-22

Emner til kommende mgder:

Forelobig plan —

April:

Princip for skolefritidsordningen (inkl. budget), forste runde (Pia og
Merete)

Princip for feelles arrangementer pa skolen, f.eks. skolefest (Pia)
Evaluering af madordningen (elevradet)

Skemaet for kommende skoledr (SB har ret til at udtale sig) (Pia)

Princip for trivsel (Susanne)

Andre indkomne gnsker:

Samarbejdet i skolebestyrelsen (Sofie)

Bestyrelsens udtaleret/-pligt ved anseettelser (Susanne)
Udviklingspunkter pa skolen (skolens ledelse)
Uuddannnede vikarer (Susanne)




