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Balleskolen
Kvalitetsrapport for skoledret 2012/13

Skolens kvalitetsrapport for skoledret 2012/13 omfatter undervisnings- og fritidsdel og udtryk-
ker skolens vurdering af, hvordan skolen har arbejdet med galdende politikker, politiske bevil-
lingsmal og egne indsatsomrader. Skolens vurdering af kvaliteten i arbejdet er blandt andet
udtrykt i udfyldelsen af et antal Dialogspind, der er beskrevet i den tidligere skolepolitik.
Dialogspind eller et lignende selvevalueringsvaerkt@j ajourfgres i forhold til den geeldende Lae-
rings- og Trivselspolitik i forbindelse med gennemfgrelsen af projekt "Kvalitetsstruktur 0-18
ar”, som traeder i kraft i naeste skoledr. Desuden er skolens vurdering af arbejdet pa en raekke
andre omrader beskrevet.

Silkeborg Byrad vaegter kvalitet og dialog hgijt, og har besluttet at anvende Den Kommunale

Kvalitetsmodel. Kvalitetsrapporten gennemgar de 8 temaer i kvalitetsmodellen.

Silkeborg Byrad har det politiske ansvar for kommunens folkeskoler. Skolens kvalitetsrapport
er et vigtigt redskab for Byrddet i varetagelsen af sit lovpligtige tilsyn samt et vaesentligt ud-
gangspunkt for dialogen mellem Bgrne- og Ungeudvalget, Skoleafdelingen og skolerne. Kvali-
tetsrapporten danner baggrund for skoleudvikling pa kommunens skoler og i skolevaesenet.

Samtlige oplysninger om skolen findes pa hjemmesiden, http://balleskolen.skoleporten.dk

1. Nggleresultater - paadagogiske processer

Skolens mal 2012/13 Handlinger Succeskriterier

Hvordan skaber vi bedre ind-
hold, rammer og muligheder
for Inklusion - rummelighed

Skolens inklusionsudvalg, der
bestar af de fem medarbejde-
re, der har vaeret pa kursus i
6 uger samt tre af skolens

Vi har ikke ndet malet endnu.



http://silkeborgkommune.dk/~/media/Borger/Boern%20unge%20og%20familie/Skoler/Kvalitetsrapporter/Skolepolitik2213.pdf
http://www.laeringogtrivsel.silkeborgkommune.dk/
http://www.laeringogtrivsel.silkeborgkommune.dk/
http://www.kl.dk/Faglige-kvalitetsoplysninger/Den-Kommunale-Kvalitetsmodel-id83853/
http://www.kl.dk/Faglige-kvalitetsoplysninger/Den-Kommunale-Kvalitetsmodel-id83853/
http://balleskolen.skoleporten.dk/
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paedagogiske ledere arbejder
videre med at definere roller i
relation til inklusionen

At skabe bedre laesere, hvil-
ket afspejler sig i skolens
laeseresultater.

Fokus pa leesevejledning og
opfglgning pa individuelle
elevers leeseresultater.

Vi har nu gode laeseresultater
og er derfor tilfredse med mal
og tiltag.

Arbejde med trykfglsomme
skaerme

3. argang arbejdede gennem
hele dret med trykfslsomme
skaerme, og arbejdet indgik i
fagenes arsplaner.

Projektet har givet hele ar-
gangen kompetencer, som de
bruger naturligt i det daglige,
og som er en del af deres it-
beredskab.

Linjer 8. og 9. klasse - for at
skabe motivation, engage-
ment og lyst til at leere

Tiltaget blev sat i gang, af-
prgvet og evalueret. Det ju-
sterede tiltag fortseetter i
skoledret 13-14 og evalueres
derefter.

Vi oplever mere motiverede
elever. Leerere og elever har

. o - .
glaede af timerne pa linjefa-
gene.

Skolen har arbejdet sddan med:

Dialogspindet Inklusion (rummelighed):
Vores ressourcecenter, som er de laerere der arbejder med supplerende undervisning, AKT
m.m., har udfyldt spindet, sammen med skolens ledelse.
Vi har veeret pa kursus i KRAP-metoden, og der foregar mange gode tiltag lokalt i vores ar-

gangsteams. Der sker masser af god inklusion pa Balleskolen, men ved gennemgangen af dia-
logspindet kan vi se, at det ikke er systematisk og velbeskrevet, hvad og hvordan vi ggr - i

stedet hdndteres sager fra gang til gang. Der er potentiale for udvikling, og det er vi klar til at

gad i gang med!

Dialogspindet Leesning med fokus p3 mellemtrin og udskoling:
Skolens ledelse har udfyldt spindet.
Vi har arbejdet med laesning pa flere omrader, og vi er godt tilfredse med det, der er sat i
gang. Vi har indfgrt fast laeseband i et aftalt antal uger om aret, og vi har en arbejdsgruppe
der drgfter faglig laesning og arbejder videre med det i skoledret 13-14.
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Dialogspindet Skole-hjem samarbejde:
Skolebestyrelsen har udfyldt spindet sammen med skolens ledelse.

N&r vi ser pa spindet, kan vi se, at vi har et godt skole-hjem-samarbejde. De grundlaeggende
ting fungerer, og husene afprgver hver isaer forskellige forbedringer, bl.a. afprgves nye elev-
planer i vores overbygning, hvor eleverne er mere aktive i malsaetning og evaluering.
Skolebestyrelsens principper for skole-hjem-samarbejde findes pa skolens hjemmeside,
http://balleskolen.skoleporten.dk/

2. Metoder og processer - fremtidig udvikling

Skolens mal 2013/14

Handlinger

Succeskriterier

Producere en implemente-
ringsplan for folkeskolerefor-
men, sa den understgtter de
drgmme og visioner, der har
baret og stadig beerer Balle-
skolen.

Ledelse og personale vil
sammen definere, hvad der
er seerligt og "bevaringsveer-
digt” ved Balleskolen, og
hvordan dette spejler sig i
den nye skolereform.

Vi vil tage udgangspunkt i de
gnsker til forandring, der har
ulmet i nogle ar, og bruge
anledningen nu til at skabe
den skole, vi gar og dremmer
om.

En ny og forbedret skoledag
for bgrnene, hvor der er ro til
fordybelse, og en gruppe
voksne, der arbejder teet
sammen om at skabe det
bedste lzerings- og trivsels-
miljg for bgrnene.

Personalet yder deres bedste
i en organisering, der er tyde-
lig, gennemskuelig og fleksi-
bel.

Foraeldrene oplever, at de er
teettere pa bgrnenes hverdag,
og at bgrnene kommer glade
hjem fra skole.

Opdyrke en god relation mel-
lem ny ledelse og personalet,
og skabe en klar organisati-
onsplan

Tydelige beskrivelser af alle
dele af organisationen.

"Keep it simple”, sa alle ved,
hvordan organisationen fun-
gerer, og kan udnytte de feel-
les kompetencer.

Alternative samarbejds- og
mg@gdeformer, som skaber
naervaer og samveer og en rgd
tradd gennem organisationen.

Personalet fgler ejerskab til
hele organisationen og vores
fysiske miljg.

Relationen mellem ledelse og
personale er neervaerende og
tillidsfuld.

Gennemfgre projektet "Vi-
dendeling” under indsatsom-
radet "Laerer- og ledelsesar-
bejde i forandring”.

Arbejde med laeringsteoretisk
fundament for videndeling.
Arbejde med digitaliseret vi-
dendeling

Arbejde med videndeling om-
kring digitale medier, herun-
der inddragelse af elevernes
kompetencer.

Inddrage foreeldrenes kompe-
tencer i en videndelingsdag
med foraeldredeltagelse.

Der er skabt en rgd trad i
organisationen.

Stgrre samlet viden hos bade
bgrn, foraeldre og personale.



http://balleskolen.skoleporten.dk/
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3. Ledelse og strategi - skolelederens anbefalinger

Respekt for skolens “"naermeste udviklingszone”: Mange nye ting skal ske i det kommen-
de skoledr, og bade pa skolerne og i det kommunale system skal der traeffes afggrende beslut-
ninger om, hvordan reform og arbejdstidsaftale skal udmgntes. Som skoleleder kunne man
gnske sig mulighed for at taenke kreativt i det lokale, s& de faelles rammer far et lokalt preeg.
Det er centralt at respektere den enkelte skoles "naermeste udviklingszone”, s lederen har
mulighed for at have sit personale, sine foreeldre og sine bgrn med sig, nar der sker forandrin-
ger. Samme visioner og samme intentioner, men forskellige udtryk pa skolerne.

Inspiration skolerne imellem: Skolerne i Silkeborg Kommune arbejder med forskellige vink-
ler og "profiler”, og der er mange forskellige bud pa Igsninger af de samme problematikker. Jo
mere vi ved om hinanden p& skolerne, jo mere kan vi udnytte den arbejdsindsats og de kraef-

ter, der laegges i at afprgve nye veje. Videndeling og formelle og uformelle netvaerk, bade pa
leder-, personale-, foraeldre- og bgrneplan, kan inspirere til lokal udvikling.

4. Resurser

Skolens budget findes pa silkeborgkommune.dk, se Budget 2012 og Budget 2013.
Skolelederen har inden for budgetrammen kompetence til og ansvar for at anvende de samle-
de budgetmidler ud fra en helhedsbetragtning til opnaelse af de stillede mal.

Skolens elevtal pr. 5. september 2012: 693

S&dan har skolen arbejdet med bevillingsmalene for 2013:

Bevillingsmal 2013

Handlinger

Succeskriterier

Lokale samarbejder

I alle lokalomréder gennem-
fgrer dagtilbud og skole i fael-
lesskab mindst 2 initiativer,
som involverer medarbejdere
pa tvaers.

Balleskolen indgar i et sam-
arbejde med Funder/ Krage-
lund Skole og Skaegkaersko-
len, og de bgrnehaver, der
ligger i vores distrikter.

P& Balleskolen deltager vi
desuden i et konkret projekt
omkring Digitale Sprogvurde-
ringer, som skal skabe sam-
menhang i arbejdet med

Medarbejdere i dagtilbud og
skole har lokale netvaerk pa
tvaers. Medarbejdere har faet
inspiration fra hinandens fag-
lighed i arbejdet med lzering
og trivsel. Bgrn og foraeldre i
lokalomradet har faet en op-
levelse af lokal sammen-
haeng.

Bgrnene bliver bedre og sik-
rere laesere.

Samarbejdet omkring det
enkelte barns udvikling og
leering professionaliseres og
understgttes af et samarbej-



http://silkeborgkommune.dk/
http://silkeborgkommune.dk/Kommunen/Oekonomi-tal-og-fakta/Budgetter/Budget-tidligere-aar
http://silkeborgkommune.dk/Kommunen/Oekonomi-tal-og-fakta/Budgetter/Budget-2013
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bgrns sprog og laesning, iseer | de omkring en konkret ind-
i overgangen mellem bgrne- sats.
have og skole.

5. Medarbejdere

Skolens samlede antal medarbejdere pr. 1. januar 2012: 49 leerere, 15 paedagoger, 2 paeda-
gogmedhjzelpere, 5 ledere (skoleleder, viceskoleleder, SFO-leder, administrativ leder, afde-
lingsleder for inklusionscenter for laesning), 5 administrative og gvrige medarbejdere.

6. Medarbejderresultater - rammebetingelser (flleskommunalt bilag)

Silkeborg Kommune har faet dispensation via udfordringsretten, s den enkelte skole ikke
saerskilt praesenterer rammebetingelser (dvs. klassetrin, antal af spor pr. klassetrin, antal af
elever pr. klasse, antal af elever pr. leerer samt andelen af laerernes arbejdstid, der anvendes
til undervisning). Rammebetingelserne er bilag til den kommunale kvalitetsrapport, se pa
www.silkeborgkommune.dk under Borger > Bgrn, unge og familie > Skoler > Kvalitetsrapport.

Fakta: Planlagte undervisningstimetal
1 2003 blev det fastlagt, at timetallet fremover skulle opggres pa en ny made, og der
blev indfgrt minimumstimetal for enkelte fag og fagblokke (humanistiske fag, natur-
fag og praktisk/musiske fag). Det blev her fastlagt at fglge elevernes timetal over
flere &r og dermed beregne minimumstimetallene over en tredrs periode. UNIeC
Statistik & Analyse har hvert &r indsamlet planlagte timetal pr. 5. september.
Se statistikken pa http://statweb.uni-c.dk/uvmtimetal, vaelg Silkeborg Kommune.

7. Faglige resultater - Igbende evaluering af elevernes udbytte af undervisningen

Laeseresultater:

Skolens laeseresultater fremg8r af det faelleskommunale bilag.

Laeseresultaterne geelder 1. og 2. 8rgang.

Skolens resultater ligger over det kommunale gennemsnit, og det er vi godt tilfredse med. En
meget stor del af vores elever ligger i gruppen med de sikre lzesere, og her ligger vi markant
over gennemsnittet.

Skolens indsats de seneste &r omkring laesevejledning, faste arlige lsesebdnd, og opmaerksom-
hed pa faglig leesning ser ud til at have baret frugt.

Folkeskolens Afgangsprgve:

Karakterer for Folkeskolens Afgangsprave 2013 kan findes p8 http://balleskolen.skoleporten.dk
Balleskolens elever ligger over landsgennemsnittet i alle fag, sa resultaterne giver ikke anled-
ning til bekymring.

Nationale test:

De konkrete resultater for skolen er fortrolige. Skolelederen kan konkludere p8 resultaterne.
Balleskolens elever ligger over landsgennemsnittet i alle fag, sa resultaterne giver ikke anled-
ning til bekymring.

Link til offentlig statistik om eleverne i folkeskolen: http://www.uvm.dk/service/Statistik/Folkeskolen og frie sko-
ler/Elever.aspx. Her findes Elevtal, Elevfremskrivning, Karakterer, Sociogkonomisk reference, Undervisningstimetal,
Elevfraveer, Herkomst (tosprogede), Specialundervisning, Tilmelding til Ungdomsuddannelserne og Alder for sko-
lestart. Links til selve tallene er til hgjre pd skaermbilledet, sgg via (Region Midtjylland >) Silkeborg Kommune > Skole.



http://www.silkeborgkommune.dk/
http://statweb.uni-c.dk/uvmtimetal
http://balleskolen.skoleporten.dk/
http://www.uvm.dk/service/Statistik/Folkeskolen%20og%20frie%20skoler/Elever.aspx
http://www.uvm.dk/service/Statistik/Folkeskolen%20og%20frie%20skoler/Elever.aspx
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8. Brugerresultater — skolebestyrelsens anbefalinger
Folg dette link for at se skolebestyrelsens arsberetning 2012: http://balleskolen.skoleporten.dk

Balleskolen kaemper fortsat for at levere
kvalitet, men de mange besparelser og ude-
blevne bevillinger giver anledning til en del
frustration i bl.a. skolebestyrelsen. Vi har
spurgt os selv, hvad 8rsagen kan veere til, at
vi kan fa det til at haange sammen, skgnt
forudsaetningerne for det at lave en god sko-
le bliver ringere og ringere ar for ar! Er det
skoledistriktets ressourcestaerke bgrn? Tal-
modigheden, tilpasningsevnen og bidragene
fra foraeldregruppen og hjemmene? Skyldes
det skolens organisering i selvstyrende te-
ams med teet kontakt til eleverne, og hvor
der ikke er langt fra den gode idé til imple-
mentering? Er det feellesskab og sammenhold?

I bestyrelsen hersker der ingen tvivl om, at synergien og den positive, anerkendende tilgang,
som praktiseres pa Balleskolen, samt det faktum, at mange p@ og omkring skolen yder en eks-
tra indsats ud over det forventelige, er vaesentlige faktorer for, at skolen kan levere.

Det undrer os, at Byrddet (modsat andre omkringliggende kommuner) ikke ser det som sin
opgave at stille it-lgsninger til rddighed i en digital tidsalder, selvom folkeskoleloven betegner
det som skolens opgave “at stille undervisningsmidler til r&dighed for eleverne”, og skolechef
og kommunalpolitikere gerne vil se eleverne som entreprengrer og opfindere, der mestrer og
anvender de nyeste it-lgsninger. Mest af alt undrer det dog, at Byrddet i fravalget af et tilbud
om en PC eller iPad til alle kommunens skolebgrn ikke i stedet bakker op om og ggr det muligt,
at eleverne selv medbringer privat PC eller iPad hjemmefra til brug i undervisningen. P& skolen
ville vi gleedes over tilbud om afldsbare opbevaringsskabe, forsikring ved simpelt tyveri o.lign.,
samt oplysning om muligheder og risici.

Det er fgrst og fremmest vores anbefaling, at Byradet taenker pa bgrnenes ve og vel og opprio-
riterer deres laeringsvilkdr! Skoleeleverne er grundstenen i landets og kommunens fremtidige
velfeerd.

Dernaest anbefaler vi Byradet at holde fokus pa at skabe understgttende, meningsfulde proces-
ser i de beslutninger - gode som darlige - som Byradet matte traeffe vedrgrende skoleomra-
det. Det ville kleede Byradet og Skoleafdelingen at have mere fokus pd det faktum, at skolebe-
styrelsesarbejdet er frivilligt, ulgnnet arbejde, som ma indpasses i de sma timer p& bekostning
af privatlivet. Dette i lighed med meget andet af det arbejde, som understgtter skoleaktivite-
terne. Processerne i forbindelse med diverse hgringer og krav til svar og bemaerkninger pa
kvalitetsrapporter 0.a. ma tage hgjde for, at der ligger 10 arlige skolebestyrelsesmgder (hvert
mgde af 3 timers varighed plus forberedelsestid m.m.), men dog med forskellig frekvens fra
skole til skole, samt at der ikke med rimelighed kan stilles krav om yderligere.

Der appelleres sdledes til at udvise respekt for, at skolebestyrelserne foretager deres drgftelser
og treeffer deres beslutninger i planlagte, dagsordenssatte mgder, samt at der fremadrettet
reelt set bliver lyttet til hgringssvar og bemarkninger herfra.


http://balleskolen.skoleporten.dk/

Dialogspind

# Silkebore

wKommune

En dynamisk, dialogbaseret evalueringsmodel til sikring af
sammenhaang og kvalitet i udarbejdelsen af Silkeborg Kommunale Skolevaesens kvalitetsrapport

Det feelles mal for skolens medarbejdere og ledelse er at sikre kvaliteten!

Kvalitetsrapporten angiver status og giver retning i forhold til vaerdierne i “Den gode skole”, som er
beskrevet i Den sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik samt Skolepolitikken. Kvalitetsrapporten bygger pd
dokumentation, som synligggres i dialogspindene. Dialogspindene bygger p& selvevaluering pa skolen.
Evalueringsmodellen, der er illustreret nedenfor, kan anvendes.

Dialogspindene danner baggrund for samtale, refleksion og kommunikation i skolen om skolen.

P& det formelle niveau foregar dialogen mellem skolen og det politiske niveau i dialogmgdet med
Skoleafdelingen om kvalitetsaftalen (ud fra Silkeborg Byrdds bevillingsmal). Denne aftale faglger Den
Kommunale Kvalitetsmodel, se linket herunder til hgjre.

LaEsning mea rokus pa meliemtrin og
udskoling, Inklusion (rummelighed) samt
Skole-hjem samarbejde (pga.
bekendtggrelsen), udfyldes sdledes:

En indgdende undersggelse og vurdering af,
hvordan det star til indenfor det udvalgte
fokusomrade. Den bygger pa analyser og

dokumenterbare data, der viser, hvordan vi ved det.

Undersggelsen involverer ledelse, medarbejdere,
fagudvalg, elever og foreeldre (skolebestyrelse).
Interessen er her, udover at finde frem til skolens
status pa omradet, ogsa at udpege fremtidige
forbedringsmuligheder. “Hvad vil vi ggre ved det?”

Opfglgning foregar i forbindelse med skolens
Dialogmgde om kvalitetsmodellen.

@vrige Dialogspind udfyldes efter eget valg,
evt. sdledes.

En generel og overordnet vurdering af, hvordan
det star til pa skolen indenfor de kommunale
fokusomrdder. Denne foretages af skolens ledelse i
samarbejde med udvalgte medarbejdere og bygger
pd dokumentation ("hvordan ved vi det?”). Denne
form for selvevaluering kan foregd pa alle
fokusomrader.

Eventuelle aendringer skal veere synlige, med
andret farve/skrift.

Den Kommunale Kvalitetsmodel

Evaluering i praksis

Omdrejningspunktet er at samle de gode kreefter til
en kritisk analyse af organisationens egen praksis.
De fem faser i evalueringen er:

Individuel
forberedelse

-:;ﬁ

Beslutning Konsensus

o
@\ 8
,"? ol ggg

Prioritering Gennemfore forbedringer

Dialogspindene synligggr via 4 progressionstrin* i de enkelte kategorier:
e Skolens vurdering af, hvor vigtigt fokusomradets kvalitetskategori er for skolen

e Skolens vurdering af, hvordan status er

Anvender skolen ikke progressionen, sa kan skolen vaelge at anfgre summen af optyldte niveauer i
kvalitetskategorierne (har man f.eks. niveau 1 og 3 = 2). I dette tilfaelde skal der skrives baggrund i feltet

"Vurderingerne bygger pa"
tydeligt markeret.

i arket for det enkelte dialogspind. Alternativt andres der p& progressionen, men

* Progression kan ses som en kvalitetstrappe, hvor trappens nederste trin skal vaere ndet, inden man kan g§ videre til trin

2 osv. Trin 4 er hgjeste kvalitetsniveau.

Dialogspindene skaber dialog p& alle niveauer:
e Den enkelte medarbejder i eget team

o Teamets egen status og malsaetninger: Hvor er vi -

o Mellem teams - og pa hele skolen
e Mellem skolen og skolebestyrelsen
o Mellem skolen og Skoleafdelingen
e Giver grundlag for videndeling i skoleveesenet.

og hvad vil vi fokusere p&?

Evalueringsmodellen er resultatet af et udviklingsarbejde, som er gennemfgrt i Silkeborg Kommunale Skolevaesen i

perioden marts 2007-april 2010.



http://www.kl.dk/Faglige-kvalitetsoplysninger/Den-Kommunale-Kvalitetsmodel-id83853/

SkOIe'hjem sdama I‘bejde - gl. skolepolitiks fokusomrade 1 (obligatorisk pga. bekendtggrelsen): SilkebDrg Kommune

Det er en feelles opgave for skolen og hjemmet at give det enkelte barn mulighed for trivsel og vaekst. For at samarbejdet kan fa et reelt indhold, er det vigtigt, at gensidige forventninger
afklares, og at den indbyrdes kommunikation er tydelig og forstdelig. Derfor skal skolen arbejde med udvikling af:
« tydelig og forstdelig kommunikation
o former og rammer for skole-hjem samarbejdet, herunder udvikling af enkle og informative elevplaner
e procedurer til afstemning af de gensidige forventninger, som alle omkring skolen har til hinanden
e anvendelsen af IT ved kommunikation mellem skole og hjem
Skole-hjem samtaler

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os? 1 Skolen gennemforer rlige skole-hjem samtaler for alle elever
- 2 Skole-hjem samtalen er rorberedt at teamet, og dagsorden med Indhold for samtalen er meddelt
Skole-hjem samtaler 3 4 hiemmet inden samtalen
Forventnings- /rolleafklaring a4 a4 3 Hjemmet bidrager til samtalens indholdspunkter og er forberedt
a Malene | elevplanen evalueres | samtalen, og nye mal indskrives. |eamet og hjemmet er ansvariige
Elevsamtaler 3 4 for onfalanina na samtalen
Elevplaner 4 4
Kommunikation 4 4 Forventnings- og rolleafklaring
Skole-hi 1 Skolebestyrelsen har principper for skole-hjem samarbejdet, og arbejder med klasseforeeldrerad
ole-hjem - ”
samtaler mEivorvighigEendetfonoss 2 Skolen har et klart beskrevet veerdigrundlag som grundlag for samarbejdet med foraeldre
4 . )
B Status: Ger vi det? 3 Skolen har tydeligt formulerede forventninger til hjemmets indsats i skole-hjem samarbejdet
4 Skolens og hjemmets rolle i samarbejdet om barnets udvikling og lzering er afklaret og efterleves

Elevsamtaler

1 Der gennemfgres mindst en elevsamtale arligt afholdt af klasseleereren eller elevens primaervoksen
Kommunikatio
n

Forventnings-

/rolleafklaring Der gennemfgres to arlige elevsamtaler pd grundlag af skriftligt oplaeg fra elevens leerere

Samtalens Indhold — opnaelse ar faglige og soclale mal arheengig ar alder - er forberedt af elev og

team. Nve mal skrives i elevolanen.
SKolen har udarbejdet en beskrivelse ar den gode elevsamtale, som bruges som udgangspunkt tor

samtalen. Beslutninaer efterleves oa fastholdes skriftliat.

2
3
4

Elevplaner
1 Skolen udarbejder arligt en elevplan, hvor mél er afstemt mellem skole og hjem.

Skolen har et samlet koncept for elevplaner, der beskriver barnets aktuelle lzering

Elevplanen er et vaesentligt procesredskab | Kommunikationen og samarbejdet med elever og
foraeldre

2
3 Elevplaner skal kunne handteres elektronisk
4

Elevplaner Elevsamtaler

Kommunikation

Skolen udsender nyhedsbreve til alle hjem mindst 4 gange &rligt

Vurderingerne bygger pa: Skolens kommunikationspolitik sikrer opdatering af nyheder

Skolen anvender Intranet i dialogen med hjemmet
Intranettet (SkolePorten/roraeldrelntra) anvendes | stor udstreekning | den skriftlige kommunikation
med hiemmet

A W N R

Vurdering er foretaget af: Skolebestyrelsen




Lasn | ng - gl. skolepolitiks fokusomrdde 4 (obligatorisk, med fokus p& mellemtrin og udskoling, pga. politisk beslutning): SilkebDrg Kommune

Gode laesefzerdigheder er en vaesentlig forudsaetning for, at alle elever kan fa optimalt udbytte af undervisningen. Laesning skal lzeres, udvikles og vedligeholdes gennem hele skoleforlgbet.

Derfor skal skolen:

e arbejde systematisk med udvikling af metoder, som giver alle elever mulighed for at haeve eget lseseniveau

e udvikle redskaber til dokumentation af alle elevers laeseniveau

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os?
Dokumentation lseseniveau 3 4
Metodeudvikling 3 4
Stimulerende laesemiljg 4 4
Strategier for laesning 4 4
Udvikling 4 4
ntation
'ae:aeSiV mHvor vigtigt er det for 0s?
4 B Status: Ggr vi det?
Udviklin Metodeu
g dvikling

laesemilj
2

laesning

Vurderingerne bygger pa:

Vurdering er foretaget af: Skolens ledelse

Dokumentation af elevers laeseniveau

A W N R

Elevernes leeseniveau dokumenteres ved hjaelp af summative standardiserede tests

Elevernes laeseniveau dokumenteres gennem anvendelse ar summative og rormative
evaluerinasformer

Elevernes leeseniveau dokumenteres og synligggres i elevplanen

Alle evalueringer anvendes efter raglige drgfteiser mellem lserere og laesevejleder | en rremadrettet
indsats

Metoder indenfor laesning

1
2
3
4

Den enkelte lzerer veelger lsesemetoder for eleverne
Teamets leerere inddrages i drgftelser om metodevalg
Laesevejlederen medvirker som faglig inspirator i drgftelser om valg af ls&esemetoder

Laesevejlederen fungerer som metoderadgiver for alle skolens lzerere indenfor lzesning i alle skolens

Stimulerende laesemiljo

1

2
3
4

Alle elever har adgang til en vifte af hjeelpemidler i forbindelse med leesning

Leererteamet og teamet tra paedagogisk lseringscenter sikrer eleverne nyeste viden om nye
materialer oa sasaemuliaheder

Skolens fysiske rum giver mulighed for ro og plads for bgrnenes individuelle lzesning

Skolens paedagogiske laeringscenter har rum og muligheder for understgttelse af elevernes leesning

Strategier for laesning for elever

1

2
3
4

Alle elever lzeser dagligt
Eleverne anvender forskellige teknikker og strategier, nar de laeser

Skolen har en leesepolitik, der beskriver indsatsen for lzesning i hele skoleforlgbet og i alle fag
Eleverne anvender lesestrategier og arbejder systematisk med la&sning 1 alle fag ud fra den
formulerede lzesenolitik

Udvikling af elevers laeseniveau

A W N =

Eleverne har individuelle og differentierede laesematerialer

Elevernes arbejde med lzesning er disponeret ud fra deres laeseudviklingsstandpunkt
Eleverne arbejder hjemme og pa skolen med udgangspunkt | en tormuleret maisaetning, og

elevernes laeseniveau evalueres
Elevernes laesestandpunkt drgftes som rast punkt pa teammgder, og der traeftes besiutninger om

fortsat indsats i samarbeide med laeseveilederen



II‘I kl USion (I‘u m meng hed) - gl. skolepolitiks fokusomrdde 6 (obligatorisk pga. politisk beslutning): SilkebDrg Kommune

Bgrn og unge har krav pd at modtage et kvalificeret lzeringstilbud i lokalmiljget.
Derfor skal skolen arbejde méalrettet med udvikling af:
e inkluderende laeringsmiljger

« vidensdeling, kompetenceudvikling og efteruddannelse, s& skolens personale har relevante kompetencer til at rumme skolens bgrn og unge

Specialpadagogisk bistand

Kvalitetskategorier Status: Ggr vi det? Hvor vigtigt er det for os?
Specialpaedagogisk bistand 4 4
AKT 1 2
Undervisningsmiljg 2 3
Inklusion 0 4
Integration 0 4
pecuay
b?sgt:: . mHvor vigtigt er det for 0s?
4 B Status: Ger vi det?

Integra

tion AKT

Undervi
snings

on miljg

Vurderingerne bygger pa:

Vurdering er foretaget af: Drgftet og udfyldt af ressourcecentret

1
2
3
4

Skolen har K-mgder med dagsorden og referat med handlingsplan
Skolens ledelse deltager i mgder vedrgrende specialpaedagogisk bistand og sikrer opfglgning

Skolens team for specialpsedagogisk bistand udarbejder individuelle undervisningsplaner
Skolens ledelse deltager | netvaerksmgder og tvaertaglige mgder om bgrn med szerlige behov og
falaer on na maderne

AKT (Adfeerd, Kontakt, Trivsel)

A W N R

Leerere og paedagoger samarbejder med bgrnene om bgrnenes trivsel
Skolen har klassekonferencer pa udvalgte klassetrin og efter behov
Skolen arbejder systematisk sammen med bgrnene om udvikling af klassens sociale kompetencer

Skolen har en handlingsplan for arbejdet med klasser, der har AKT-problemer

Undervisningsmiljg

A W N =

Skolen undersgger elevernes undervisningsmiljg hvert andet ar
Skolebestyrelsen har udarbejdet principper vedrgrende bgrnenes trivsel

Klasseteamet udarbejder fra arets start sociale fokuspunkter for klassen
Hvert ar beskrives | samarbejde med eleverne regler tor god adteerd | klassereellesskabet. Reglerne
evalueres lgbende.

Inkluderende laeringsmiljger

1

2
3
4

Skolen har beskrevet det inkluderende lzeringsmiljg pa skolen
Undervisningen tilrettelzegges, sa rammerne er tydelige og forudsigelige for alle i klassen

Klassens fysiske rammer tilgodeser bgrn med szerlige behov
Skolens plan tor inkluderende lseringsmiljg bygger pa veerdierne | ben sammenhaengende Bgrne-
oa unaenolitik

Integration af bgrn med anden etnisk baggrund

1

2
3
4

Skolen har en plan for, hvordan den modtager bgrn, der har anden baggrund end dansk
Leesevejlederen undersgger to gange om aret den sproglige udvikiing ror bgrn, der modtager
undervisnina i dansk som andetsproa

Skolen har en seerlig plan for samarbejdet med familier for bgrn med anden etnisk baggrund
Skolen samarbejder med ardelinger, PPR 0g socialradgivere om inddragelse ar foraeldre med anden
etnisk baaarund i skolens feellesskab
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