Informationsbrochure om:

IT-advokater og IT-talenthold

Brochuren er udarbejdet af Inklusionscenter for Laesning og har til formal at

inspirere og understgtte kommunens skoler i deres fortsatte arbejde med - ud fra den kommunale
sprog- og leesestrategi — at arbejde hen mod, at alle b@grn og unge i sprog- og leesevanskeligheder
gennem den rette indsats modtager den ngdvendige stotte gennem Laese-Skrive Teknologi (LST)



IT-advokaten

En IT-advokat er skolens egen, lokale ressourceperson pa omradet omhandlende laese- og
stavevanskeligheder og kompenserende (og kvalificerende) IT.

Det er en fordel, at skolens IT-advokat er motiveret for funktionen, har viden om laese- og
staveudvikling, har specialpeedagogisk indsigt og lyst til og mod pa at arbejde med
kompenserende IT.

IT-advokaten har seaerlig didaktisk viden om og peedagogisk kompetence i IT-kompenserende
hjeelpemidler. IT-advokaten understgtter vedvarende, at kompenserende IT implementeres og
fortsat anvendes i almenundervisningen.

Erfaringer fra udviklingsforlgb om IT og leesning viser, at det er vigtigt, at elever med lzese- og

stavevanskeligheder vedvarende har en IT-advokat tilknyttet.

Fordele for skolen ved at have en IT-advokat:

+ IT-advokaten er skolens lokale ressourceperson indenfor omradet laesevanskeligheder og
kompenserende IT

+ IT-advokaten understgtter inklusion af barn i laese- og stavevanskeligheder eksempelvis ved at
undervise IT-talenthold

+ IT-advokaten kan vidensdele med skolens gvrige laerere fx via modellerende undervisning, holde
lokale laeererkurser i kompenserende IT, give "sidemandsoplaering”, sparring og vejledning til sine
kollegaer

+ IT-advokaten kan undervise pa foreeldrekurser malrettet foraeldre til bgrn, der har behov for at

anvende kompenserende IT

| sammenhaeng med en inkluderende indsats ved hjeelp af kompenserende IT

anbefaler vi, at skolen har en IT-advokat.



Inklusionscenter for Laesning (IFL) understgtter IT-advokaterne

Inklusionscenter for Leesning danner netveerk for IT-advokater.

Netveerket bestar af 4 arlige netveerksmader og en elektronisk konference.

Centrale temaer pa netveerksmgderne er:

- information om/formidling af nye nationale og kommunale bestemmelser og tiltag, ny litteratur,
nye undersggelser, tiltag og forskning pa omradet.

- At dele viden, vurdere materialer herunder ogsa software, diskutere mal og metoder og i det

hele taget gensidigt inspirere og opkvalificere hinanden.

Netveerket er teenkt som en ressource for den enkelte IT-advokat og dennes skole.

Vil | gerne tilmelde en IT-advokat til netvaerket, kan dette gares ved at kontakte

inklusionscenteret pa felgende mail: GitteMoldrup.Frederiksen@silkeborg.dk




IT-talenthold
IT-talenthold er holddeling, hvor elever i laese- og stavevanskeligheder far undervisning i og
vedvarende stottes og guides i at anvende kompenserende IT-hjeelpemidler.

Det vil typisk veere skolens IT-advokat, der underviser IT-talenthold.

Nar man etablerer IT-talenthold er det fornuftigt at overveje:

* | hvilke perioder etableres IT-talentholdet?

* Hvad vil en hensigtsmaessig holdstgrrelse veere?

» Holdsammenseetning i forhold til alder, comorbiditet, forudsaetninger, motivation for at deltage pa
holdet etc.

» Forzeldreinformation og foreeldreinddragelse fx via foraeldrekursus i kompenserende IT.

+ Information til og inddragelse af IT-talenternes gvrige lzerere

hvordan kommer kompenserende IT i spil i alle fag?

» Hvordan sikrer |, at eleven har sit IT-udstyr til radighed i Igbet af hele skoledagen alle dage?
» Hvordan sikrer I, at relevante it-programmer er tilgaengelige, funktionelle og opdaterede pa IT-
talenternes IT-udstyr?

* Hvordan sikres de enkelte elever en kontinuerlig og vedvarende stgtte?

Fordele for skolen ved at have IT-talenthold:
* En made at sikre at elever, der far udleveret/adgang til kompenserende IT-hjeelpemidler, far
undervisning i brugen af hjeelpemidlerne.

» Understgtter vedvarende brug af kompenserende IT i fagene.




IFL understatter de lokale IT-talenthold gennem opkvalificering af IT-advokaterne via IT-

advokat-netvaerket.

| forbindelse med Visitering til 'Laes og leer IT’ forlabene er der mulighed for;
- at en rejseholdslaerer fra Inklusionscenter for Laesning kan give sparring til IT-advokaten
omkring undervisningen af IT-talenter.
- afholdelse af laererkursus malrettet de laerere, der har elever pa IT-talentholdet.

- et foreeldrekursus malrettet de foraeldre, der har barn pa IT-talentholdet.

IFL har udformet et eksemplarisk forlgb af et '| T-talenthold’ med 8 undervisningsgange.
Dette indeholder:

- Indhold og dagsorden til 8 UV-gange

- Opgaver

- praesentation om kompenserende IT, der kan bruges som information til forseldre.




Til skolens ledelse

Det er naturligvis centralt, at skolens ledelse bakker op om savel IT-advokatens funktion som
etablering af IT-talenthold og rammerne herfor.

| forbindelse med afholdelse af lokale leererkurser kan ledelsen ligeledes bakke op om alle
implicerede leerers deltagelse.

Skolens ledelse er velkommen til at veere en del af dialogen mellem IFI og den lokale IT-advokat,

samt deltage i fx en undervisningslektion af skolens IT-talenthold, leererkursus og foraeldrekursus.

¥ Silkeborg

Kommune



